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ШКОЛИ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ

на 2017-2018 навчальний рік

Керівник: Лимар С.С. , вчитель біології, хімії
2017
ПРОБЛЕМА:  „Удосконалення методичної та професійної компетентності молодих спеціалістів шляхом впровадження новітніх освітніх технологій”

ДЕВІЗ:             „Творчість, майстерність, досконалість – 







  це, насамперед, наполеглива праця”









                    В. Сухомлинський

МЕТА:                
Надання методичної допомоги педагогам – початківцям у формуванні    педагогічної майстерності, розвитку творчих здібностей, швидкій адаптації у колективі.
Сприяти  ознайомленню з інноваціями, новітніми педагогічними ідеями та технологіями творчих учителів, упровадження в практику роботи методичних здобутків учителів , і на цій основі допомогти – виробити  власну  систему викладання та сформувати індивідуальний стиль творчої  діяльності.

ЗАВДАННЯ:

· формування  професійної  компетентності  молодого  вчителя;

· удосконалення  майстерності у викладанні  предметів;

· створення  педагогічної стратегії розвитку  інноваційної особистості;

· сприяти професійному молодого  вчителя;

· зосередитися на питаннях з техніки та методики проведення  уроку, позакласного заходу ,  інших  аспектах  психологічного та професійного  самоутвердження  молодого педагога;

· сприяти самореалізації  особистості вчителя ;

· сформувати в молодих вчителів  готовність до впровадження сучасних педагогічних інноваційних технологій ;

· сприяти підвищенню рівня  методичної  та  фахової майстерності  вчителя;

· формувати бажання та вміння  вести  партнерський діалог :"учитель - учень", "учитель – учитель", "учитель – адміністратор", " учитель – батьки", прагнути до оволодіння педагогікою співробітництва.

ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ:

посилення відповідальності молодого вчителя  за  відповідність своїх можливостей відносно діагностики вивчення рівня  професійної компетентності вчителя; 

забезпечення  гармонійного поєднання в навчально – виховному процесі принципів природовідповідності, толерантності, методики навчання, що  оберігає психіку вчителя.

ВСТУП
Сучасна доба ставить нові вимоги  до вчителя. Суспільству потрібен вчитель-професіонал з високою науково-теоретичною, методичною, психолого-педагогічною і практичною підготовкою, здатного до безперервного навчання, творчості й постійного самовдосконалення.

У структурі системи професійної підготовки педагогів особливої актуальності набуває  післявузівська діяльність молодого вчителя, його адаптація до професії педагога. Як пройдуть перші роки початківців, залежить стабільність педагогічних кадрів, їх якісний склад, результативність навчально-виховного процесу в школі.

        На 2017-2018 навчальний рік визначені такі завдання:

· Надавати молодим спеціалістам постійну методичну допомогу з метою формування готовності до творчого пошуку. Удосконалення вміння об’єктивної самооцінки, підтримати їхню творчу наснагу, бажання плідно працювати;

· Формувати потребу в безперервній освіті, стимулювати самоосвітню роботу молодих педагогів;

· Сприяти професійному становленню молодих вчителів.

Заняття № 1 
Дата проведення – 4 грудня  2017 р.

Місце проведення – ЗОШ №10 , к. 2019
Тема:  Молодий учитель: проблеми – пропозиції, запитання-відповіді. Форми навчання учнів.
Мета: Поглибити знання вчителів щодо уроку як головної форми організації навчально-виховного процесу. Надання методичної допомоги у розв’язанні першочергових проблем, подоланні труднощів.
І. Теоретична частина
1. Ознайомлення слухачів з планом роботи та основними завданнями ШМВ на
 2017-2018 навчальний  рік.
                                                                    Лимар С.С., керівник ШМВ
2. Особливості стажування.
                                                                    Нетребенко О.О., заст.. дир.. з НВР

3. Форми навчання учнів. Урок – головна форма організації навчально-виховного процесу (функції, мета, типи та вимоги сучасного уроку)

     






          Лимар С.С., керівник ШМВ

ІІ. Практична частина
4. Психолого-педагогічна лабораторія молодого спеціаліста. Психологічний тренінг по формуванню комунікативних умінь та розвитку професійного рівня вчителя. Анкетування молодих спеціалістів.
     






         Демешкевич В.А,  практичний психолог
5. Через бар’єр труднощів (Типові вади та помилки, які трапляються в діяльності молодого вчителя і можливі шляхи їх подолання). 

                                                                     Лимар С.С., керівник ШМВ


6. Молодий учитель: проблеми – пропозиції, запитання-відповіді 
                                                                  Лимар С.С., керівник ШМВ,

                                                              Демешкевич В.А,  практичний психолог
7. Підведення підсумків. Організаційні питання.
Робота між заняттями:
1. Опрацювання статей із фахових видань, присвячених темі „Сучасний урок”.

2. Опрацювання статей із фахових видань, присвячених темі „Розвиток пізнавальних здібностей школярів на уроках та позаурочний час”.
3. Підготувати короткі доповіді про можливі засоби активізації пізнавальної діяльності учнів на уроці.

Заняття №2 
Дата проведення –  ___ лютого 2018 р.

Місце проведення – ЗОШ №10 , к. 2019
Тема: Розвиток пізнавальних здібностей школярів на уроках та позаурочний час шляхом використання новітніх освітніх технологій.

Мета: Ознайомити вчителів з практичним використанням елементів новітніх освітніх технологій на уроках та позаурочний час.

І. Теоретична частина
1. Новітні освітні технології. Загальні поняття про активні і пасивні форми та методи навчання.







           
         Лимар С.С., керівник ШМВ

2. Розвиток пізнавальних здібностей учнів шляхом використання інтерактивних       форм і методів на уроках та у позаурочний час.









         Лимар С.С., керівник ШМВ

3. Стратегія для заохочення (без похвали і нагороди).








        Лимар С.С., керівник ШМВ








         молоді вчителі 

ІІ. Практична частина
4. Психолого-педагогічна лабораторія молодого спеціаліста. Оцінка психологічної направленості особистості вчителя. 
                                                                             Демешкевич В.А,  практичний психолог
5. Практичні поради наставника.

                                                                       Наставники молодих вчителів

6. Підведення підсумків. Організаційні питання. 

Робота між заняттями:

1. Опрацювати фахову літературу щодо диференційованого підходу до учнів у процесі навчання.

2. Підготовити інформацію з теми „Мої педагогічні знахідки”.

Заняття № 3 
Дата – ___ квітня 2018 р.

Місце проведення – ЗОШ №10 , к. 2019
Тема: Актуальність диференційованого підходу до учнів як засобу оптимізації навчально-виховного процесу.
Мета: Поглибити знання вчителів щодо практичного застосування диференційованого   підходу    до   учнів   у    процесі    навчання.

І. Теоретична частина
1. Диференційоване навчання та індивідуальний підхід у навчанні.







      Лимар С.С., керівник ШМВ
2. Переваги та проблеми застосування диференційованого підходу до навчання.








       Лимар С.С., керівник ШМВ,








       молоді спеціалісти

ІІ. Практична частина
3. Психолого-педагогічна лабораторія молодого спеціаліста. Аналіз вчителем особливостей індивідуального стилю своєї педагогічної діяльності.
                                                                             Демешкевич В.А,  практичний психолог
4. Методика проведення уроків тематичного обліку знань та їх типи.








      Наставники молодих вчителів,








       молоді спеціалісти

5. Обмін досвідом „Мої педагогічні знахідки”









Молоді спеціалісти

6. Підведення підсумків. Організаційні питання. 
